STATUTUL CLUBULUI SPORTIV PETANQUE CORBEANCA

1. BILAL CHAMLY, cetatean francez, domiciliat in Corbeanca, str. Ficusului nr. 10,
judet Ilfov, posesorul certificatului de inregistrare seria ROU, nr. 2024415, eliberat de
IGl Ilfov, la data de 8 februarie 2022, CNP 7570429470011;

2. ALESA MARLENE GOGA, cetatean canadian, domiciliat in Bucuresti, str. Biserica
Amzei nr. 25, apart. 38, sector 1, Bucuresti, posesorul permisului de sedere
RO0555446, eliberat de autoritatile romane la 17.10.2019, CNP 8601128400025;

| 3. JAN - ERIK REGIS CARDON, cetatean francez, domiciliat in strada Clos D’Orleans
nr. 18, 94120 Fontenay-Sous-Bois, Franta, posesor al pasaportului nr. 23AH39220,

eliberat de autoritatile franceze la data de 24.01.2023.
In calitate de membri fondatori in baza Hot&rarii Adunirii Generale a asociatilor

nr. 1/10.05.2026 au hotarat actualizarea statului asociatiei dupa cum urmeaza:

Art. 1. Denumirea
1.1. Denumirea asociatiei este CLUB SPORTIV PETANQUE CORBEANCA conform
dovezii de disponibilitate a denumirii cu numarul nr. 201533 din 9.11.2022, eliberata
de Ministerul Justitiei, asociatie care este o structurd monosportivd, incadratd in
ramura de sport PETANQUE.

Art. 2. Forma juridica
2.1. Asociatia este persoana juridica de drept privat cu scop nepatrimonial,
independenta, o organizatie neguvernamentald, non-profit, apoliticd si cu beneficiu
public, de nivel local si international, organizata potrivit Ordonantei de Guvern nr. 26
din 30 ianuarie 2000, cu modificarile si completarile introduse de Legea nr. 246/2005.
2.2, Pentru indeplinirea scopului sau profesional in conditiile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000, cu modificarile si completarile aduse ulterior, Asociatia poate desfasura
activitati economice directe pentru a obtine venituri care trebuie folosite pentru

finantarea activitatii sale.

Art. 3. Data infiintarii Asociatiei
3.1. Asociatia va dobandi personalitate juridica in ziua inregistrarii acesteia in

Registrul Asociatiilor si Fundatiilor tinut de Ministerul Justitiei.
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Art. 4. Sediul Asociatiei
4.1. Sediul Asociatiei este in Str. Ficusului nr. 10, sat Corbeanca, comuna Corbeanca,
Judetul Ilfov.

4.2. Sediul Asociatiei poate fi schimbat in baza Hotararii Consiliului Director.

Art. 5. Durata Asociatiei
5.1. Asociatia isi va desfagura activitatea pe o perioada de timp nedeterminata,

incepand cu data inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 6. Culorile, sigla si organizarea Asociatiei
6.1. Culorile folosite de Asociatie pentru echipamente si alte materiale sportive si
promotionale sunt alb/gri/portocaliu. Sigla este alcatuita din doua bile de culoare gri
suprapuse peste care este inserat cu majuscule cuvantul PETANQUE - in care litera Q
este de culoare portocalie cu sedila neagra -, inconjurate de denumirea Club Sportiv

Corbeanca, precum si un cochonet culoarea portocaliu, ca in imaginea de mai jos:
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6.2. Asociatia poate deschide filiale ca structuri teritoriale pe baza hotararii
autentificate a Consiliului Director prin care se aloca un patrimoniu, in alte localitati
sau judete din tara sau strainatate. Filiala este condusa de catre un Consiliu Director,
alcatuit din cel putin 3 membri.

6.3. Filiala este entitate cu personalitate juridica, putand incheia in nume propriu
acte juridice de administrare si conservare in conditiile stabilite de catre Adunarea
Generala a Asociatiei prin actul ei consfitutiv, conform art. 13 alin. 3 si art. 21 alin. 2
lit. e din O.G. nr. 26 / 2000 si poate incheia acte juridice de dispozitie in numele si pe
seama Asociatiei numai pe baza hotararii prealabile a Adunarii Generale a Asociatiei
conform art. 13 alin. 3 si art. 21 alin. 2 lit. e din O.G. nr. 26 / 2000.

6.4. Asociatia poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate
intra in uniuni sau federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tara si

strainatate, pentru indeplinirea scopului propus.
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Capitolul Il - Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 7. Scopul Asociatiei este educativ, sportiv, cultural si social si constd in
practicarea jocului cu bile metalice denumit ”petanque” de catre membrii sai,
indiferent de statutul lor.

Educativ si sportiv: organizeaza si desfasoara activitati sportive si educatioanale de
promovare si invatare a sportului denumit Petanque, coaching, proiecte de educatie
nonformala in Romania a tinerilor si adultilor pe tema jocului.

Cultural: de invatare, promovare si pastrare a traditiilor acestei activitati sportive.
Social: organizare activitati care sa stimuleze relatiile de prietenie, consiliere si

promovare a activitatii sportive.

Art 7.1 Asociatia “Club Sportiv Petanque Corbeanca” are urmatoarele atributii si
obiective:

a) Dezvoltarea si promovarea practicarii sportului Petanque, sub toate formele sale si fara
nici un fel de discriminare pe motive politice, religioase, rasiale, de nationalitate,
seXx, varsta etc.

b) Organizarea si dezvoltarea continua a activitatii sportive prin initiere de concursuri
sportive, organizare de campionate interne ale Asociatiei, participare, organizare si
desfasurare de campionate intre asociatii sportive pe plan local si national
desfasurarea unei sustinute activitati de popularizare a sporturilor;

c) Dezvoltarea unei scoli de petanque pentru formarea profesionald a sportivilor
(jucatorilor), arbitrilor si antrenorilor de petanque;

d) Dezvoltarea si statornicirea unor legaturi permanente intre Asociatia Club Sportiv
Petanque Corbeanca si federatiile de specialitate, cluburile si asociatiile sportive,
bazate pe autonomie, transparenta si loialitate;

e) Respectarea reglementarilor Agentiei Nationale Antidoping si a prevederilor specifice
ale Federatiilor Nationale referitoare la actiunea antidoping;

f) Prevenirea si combaterea violentei in sport conform Legii nr. 4/2008 privind prevenirea
si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si jocurilor sportive, pentru
promovarea spiritului de sportivitate (fair - play) si a tolerantei in intreaga activitate
sportiva;

g) Respectarea prevederilor Legii nr. 551/2006 privind organizarea si functionarea
Comisiei Nationale de Disciplina Sportiva;

h) Reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor membrilor asociati;

i) Promovarea si apararea imaginii proprii; .

j) Incheierea unor contracte cu terti in vederea realizarii scopului asociatiei;

k) Acordarea sprijinului si asistentei de specialitate membrilor sai;

l) Acordarea sprijinului si asistentei de specialitate persoanelor care doresc sa practice
sportul si sa participe la activitati sportive si/sau competitii sportive;

m)Asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru sustinerea activitatilor sportive;
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n) Alte obiective si atributii ce decurg din lege si reglementérile in domeniu.
7.2. Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea

au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

7.3. Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie
din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi
societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului
asociatiei.

7.4. In organizarea activitatilor, Asociatia poate infiinta reprezentante la nivel

judetean, fara personalitate juridica.

Art. 8. Activitatile asociatiei
8.1. Activitatile Asociatiei in vederea realizarii scopului si in concordantd cu
obiectivele prevazute la Art. 7.1 se refera la:

a) promovarea jocului Pétanque care este un joc cu bile metalice al carui scop este de
a le arunca cat mai aproape de o mica bila de lemn colorata, numitd "cochonnet”.
Jocul se desfasoara conform Regulamentului anexat prezentului Statut si care face

parte integranta din acesta, precum si a reglementarilor Federatiei Internationale de
Petanque si Jocuri Provencales (FIPJP);

b) organizarea antrenamentelor membrilor asociatiei;

¢) organizarea competitiilor locale sau nationale;

d) organizarea participarii membrilor la competitii intenationale;

e) strangere fonduri;

f) incheiere parteneriate si organizare activitati care sa stimuleze schimburile
culturale si relatiile de prietenie la nivel international ;

g) organizeaza intalniri ale comunitatii ;

h) creare, coordonare si publicare de materiale precum studii si cercetari care au
legatura cu domeniul de activtate al asociatiei;

i) dezvoltarea unor activitati economice directe in vederea autofinantarii, in
concordanta cu scopul Asociatiei, inclusiv prin dezvoltarea unei scoli de petanque

pentru formarea profesionala a sportivilor (jucatorilor), arbitrilor si antrenorilor de

petanque.
Art. 9.Patrimoniul initial al asociatiei

9.1. Patrimoniul initial al asociatiei este de 200 Ron, varsat in totalitate la data

constituirii asociatiei.
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9.2. Patrimoniul initial al asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de

asociatie.

Art. 10.Resurse patrimoniale
10.1. Patrimoniul social initial al asociatiei se completeaza cu:
a) sponsorizari necesare sustinerii activitatilor desfasurate;
b) activitati economice proprii in masura in care acestea sunt in concordanti cu
scopul Asociatiei;
c) dobanzile realizate prin plasarea sumelor disponibile in conditile legii;
d) dividendele societatilor comerciale infiintate de cdtre Asociatie;
e) dividende ce revin Asociatiei in urma participarii acesteia la alte societati
comerciale;
f) donatii.
g) venituri realizate din activitati economice directe (conform art. 48 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu modificérile ulterioare) ale Asociatiei sau ale filialelor
acesteia;
h) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale si/sau terte
persoane fizice si/sau juridice care intentioneaza sa sustina activitatile de baza ale
Asociatiei;
i) cotizatiile membrilor;

j) alte venituri prevazute de lege.

Art. 11. Veniturile Asociatiei
11.1. Veniturile Asociatiei provin din:
a) cotizatiile membrilor;
b) sponsorizari necesare sustinerii activitatii Asociatiei;
c) dobanzile realizate prin plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;
d) participarea la prezentari pe subiecte ce tin de scopul si activitatile Asociatiei;
e) dividendele societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie;
f) dividendele ce revin Asociatiei ca urmare a participarii acesteia in cadrul altor
societati comerciale;
g) contracte de grant si imprumuturi rambursabile sau nerambursabile;
h) donatii;

i) sponsorizari pentru sustinerea proiectelor realizate de catre Asociatie;
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j) redirectionarea din impozitul pe profit a persoanelor juridice sau fizice in
cuantumul limitat de lege;

k) directionarea procentului limitat de lege din cifra de afaceri a persoanei juridice
interesate;

[) resurse obtinute de la bugetul de stat (conform art. 46, lit.f) cap. 7 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, aprobata cumodificari si
completari prin Legea nr. 246/ 2005) sau fonduri europene;

m) alte venituri prevazute de lege.

11.2. Asociatia poate deschide in nume propriu conturi in moneda nationala sau alte
monede, in tara si strainatate, conform legii.

11.3. Asociatia poate infiinta societdti comerciale ale caror dividende, dacd nu se
reinvestesc in aceste societati, se vor reinvesti in realizarea scopului propus sau
Asociatia poate participa ca actionar in cadrul societatilor pe actiuni si/sau poate

participa cu parti sociale in cadrul altor societati comerciale.

Art. 12. Cheltuieli ale Asociatiei
12.1. Cheltuielile Asociatiei sunt:
a) salarii si adaosuri la salarii;
b) cheltuieli in baza contractelor de colaborare cu personalul din afara Asociatiei;
¢) indemnizatii, prime si premii;
d) chirii;
e) taxe si comisioane bancare;
f) cheltuieli de personal de cazare, masa, transport;
g) regia (apa, canal, energie electrica, etc) spatiilor folosite;
h) cheltuieli de intretinere si reparatii a spatiilor folosite;
i) cheltuieli de dotare cu materialele necesare desfasurdrii activitatii: aparaturd
electronica si electrocasnica, mobilier, birotica, materiale de constructie, etc;
j) cheltuieli de protocol in limita legii;
k) cheltuieli, inchirieri si/sau amenajari terenuri pentru antrenamente si concursuri
sau sali de spectacole pentru festivaluri, serbari, evenimente caritabile;
[) cheltuieli de participare la concursuri, festivaluri, cercuri;
m) cheltuieli de publicitate pentru realizarea scopului Asociatiei;
n) cheltuieli pentru sustinerea cursurilor de perfectionare a personalului Asociatiei;

o) cheltuieli pentru asigurare cursuri pentru membri asociatiei;
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P) cheltuieli pentru asigurarea spatiilor desfasurarii activitatii in scopul realizarii
obiectivelor Asociatiei.

q) cheltuieli cu avize, acorduri, etc.

r) cheltuieli necesare pentru logistica evenimentelor desfasurate de Asociatie.

12.2. Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri Si
cheltuieli si se aproba de catre persoanele insarcinate de catre Consiliul Director.
12.3. Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in

limitele statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Capitolul IV - Structura administrativa a Asociatiei

Art. 13. Componenta Asociatiei
13.1. - Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:
a) membri fondatori - cei care au constituit asociatia si au contribuit moral si material
la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;
b) membri asociati jucatori reprezentati de totalitatea jucitorilor de petanque
legitimati in cadrul Asociatiei si care contribuie moral si material la completarea
patrimoniului asociatiei;
¢) membrii de onoare - persoanele fizice si persoanele juridice care au adus si aduc
servicii deosebite asociatiei sau care o sprijina substantial, din punct de vedere
financiar.

13.2. Membrii de onoare nu platesc cotizatie.

Art. 14. Calitatea de membru fondator. Drepturi si obligatii
14.1. Calitatea de membru fondator revine tuturor celor care au fost prezenti si au
semnat Actul constitutiv si Statutul Asociatiei la data infiintarii acesteia.
14.2. Membrul fondator care aduce prejudicii de imagine sau exercitd concurenta

neloiala clubului poate fi exclus cu votul majoritatii simple a Adunarii Generale.

Drepturile membrilor fondatori

14.3. Hotarasc cu o majoritate de 50% + 1 in urmatoarele situatii:

a) - schimbarea prevederilor Statutului la propunerea Adunarii Generale;

b) - aproba colaborarea cu organizatii similare sau aderarea la uniuni, cluburi ori
federatii, afilierea/ fuzionarea cu alte cluburi cu profil similar sau la federatii sportive
de profil din tara sau din strainatate;

c) - lichidarea Asociatiei.
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Obligatiile membrilor fondatori

14.4. Membri fondatori au urmatoarele obligatii:

a) Constituirea patrimoniului initial

b) Redactarea actelor constitutive, cu respectarea cerintele legale

C) Respectarea prevederilor Statutului, a regulamentelor interne si a hotararilor luate
de organele de conducere.

d) Promovarea intereselor asociatiei si evitarea conflictelor de interese care ar putea
aduce atingere scopului si prestigiului organizatiei

e) Achitarea cotizatiilor

f) Informarea Consiliului Director cu privire la orice modificare a datelor de
identificare ale acestora.

Art. 15. Dobandirea/ pierderea calitatii de membru asociat jucitor
Dobandirea calitatii de membru asociat jucitor sau onorific
15.1. Pot fi membri asociati jucatori ai Asociatiei personale fizice care depun o
adeziune scrisa in care declara ca sunt de acord cu prevederile statutare si
regulamentare.
15.2. Calitatea de membru asociat jucator sau de onoare se acorda de catre Consiliul
Director.
Pierderea calitatii de membru asociat jucitor sau onorific
15.3. Calitatea de membru asociat jucator sau onorific al Asociatiei se poate pierde in
urmatoarele situatii:
a) prin retragere, cu notificare scrisa adresata Presedintelui.
b) prin excludere, in urmatoarele conditii:
® producerea de prejudicii materiale sau morale Asociatiei, prin activitatea proprie
desfasurata sau concurenta neloial;
angajarea in activitati contrare legii sau ordinii de drept;
pentru abateri grave de la statut, regulamente si hotararile Consiliului Director.
15.4. Calitatea de membru asociat jucdtor sau onorific poate fi revocatd printr-o
hotarare a Consiliului Director, fard indeplinirea unor proceduri speciale, daci
membrul:
a) a actionat in mod repetat impotriva intereselor Asociatiei sau
b) a incalcat obligatiile de membru prevazute in Statut si in Regulamentul de Ordine
Interna (ROI)
15.5. Membrii asociati jucatori care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept

asupra patrimoniului social.
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15.6. Membri asociati jucatori care si-au pierdut calitatea potrivit art. 15.4. pot

contesta decizia Consiliului Director prin scrisoare adresata Adunarii Generale.

Art. 16. Procedura excluderii
16.1. Consiliul Director hotaraste asupra propunerilor de excludere si eliminare din
baza de date a Asociatiei cu majoritatea a 2/3 din voturile membrilor prezenti.
16.2. Tn cazul in care Asociatia se sesizeazi sau este sesizata in legatura cu savarsirea
de catre unul dintre membrii Asociatiei a unor acte sau fapte ce o prejudiciaza sau
este concurata, se va proceda in felul urmator:
a) Presedintele Asociatiei numeste un asociat raportor care va intocmi un raport cu
privire la actele sau faptele savarsite de catre membrul presupus vinovat. Asociatul
raportor va fi asistat de catre o persoana de specialitate - membru sau nemembru al
Asociatiei - in cazul in care nu are calificarea necesara;
b) Asociatul raportor va prezenta Consiliului Director raportul impreund cu
propunerile. Deciziile se iau de catre Consiliul Director pe baza raportului si numai
dupa audierea si consemnarea in scris a punctului de vedere al membrului presupus
vinovat.
€) Membrul presupus vinovat poate ataca decizia celor doud organe prin apel la
Adunarea Generala care va decide in ultima instant. in acest caz, admiterea sau
resptingerea contestatiei, respectiv excluderea se poate pronunta de catre Adunarea

Generala prin votul exprimat de membri, cu majoritate simpld din totalul celor

prezenti.

Art. 17. Drepturile membrilor asociati jucatori
a) Sa participe la toate activitatile organizate de catre Asociatie;
b) Sa participe la Adunarea Generala pentru alegerea/ revocarea Consiliului Director;
c) Sa aleaga/ revoce presedintele, vicepresedintele si secretarul general al asociatiei;
d) Sa participe si sa decidd, prin vot, la Adunarea Generald privind solutionarea
contestatiilor membrilor pentru care, la finalizarea cercetarii disciplinare, Consiliul
director a dispus excluderea.
e) Sa recomande primirea de noi membri.
f) Sa beneficieze de dotarile, materialele si celelalte facilitati asigurate de Asociatie,
pentru membrii sai pentru desfasurarea proiectelor si programelor Asociatiei;
g) Sa beneficieze de discounturi si oferte speciale pentru toate activitatiile economice

desfasurate de asociatie.
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Art. 18. Obligatiile membrilor asociati jucatori
a) Sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile Statutului, ale Regulamentului de
Ordine Interna (ROI) si hotararile organelor de conducere, precum si Reglemetarile
FIPJP;
b) Sa participe la actiunile Asociatiei si sd contribuie prin aportul lor profesional si
material in realizarea scopului si obiectivelor stabilite;
¢) Sa nu intreprinda actiuni directe sau indirecte de naturd sa prejudicieze moral sau
material Asociatia;
d) Sa raspunda disciplinar pentru faptele ce aduc atingere scopului Asociatiei.
e) Sa achite cotizatia anuala in cuantumul si la termenul stabilit de Consiliul Director.
18.1. ROI face parte integranta din prezentul Statut iar nerespectarea prevederilor

acestuia poate conduce la sanctionarea membrilor gasiti vinovati.

Art. 19. Cotizatia de membru
19.1.  Cheltuielile Asociatiei se vor acoperi si prin cotizatiile membrilor
asociati/activi.
19.2. Cotizatiile se stabilesc de catre Consiliul Director si se vor plati in primul
trimestru al fiecarui an.
19.3. Membri asociati jucatori cooptati in timpul anului vor pléti cotizatia integral la
data asocierii, calculata pentru lunile ramase din anul respectiv.
19.4. n cazuri speciale, cotizatia poate fi diferitd sau redusi. Deciziile in acest sens

vor fi luate de catre Consiliul Director.

Art. 20. Sanctiuni
20.1. Pentru incalcarea prevederilor prezentului Statut se vor aplica, dupa caz:
a) mustrarea;
b) avertismentul scris;
¢) suspendarea calitatii de membru de la o lunad pana la 12 luni;
d) excluderea din Asociatie;
e) promovarea, dupa caz, de actiuni civile sau plangeri penale la organele
competente;
20.2. Aplicarea sanctiunilor se va face de catre Consililui Director, cu exceptia

punctului 20.1. lit. d) si e) a caror aplicare se va face de catre Adunarea Generala in
sesiunile ordinare sau extraordinare.
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20.3. Contestarea sanctiunilor se adreseaza Adunarii Generale care va analiza
sesizarea si va hotari definiv, prin vot cu majoritate simpla a celor prezenti asupra
admiterii/ respingerii contestatiei.

Art. 21. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniului social al Asociatiei.

Capitolul V - Conducerea si controlul Asociatiei
Art. 22. Organele de administrare ale Asociatiei.
22.1. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director.

Art. 23. Adunarea Generala
23.1. Adunarea generala reprezinta organul de conducere al Asociatiei alcatuit din
totalitatea membrilor fondatori si a membrilor asociati jucatori.
23.2. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
¢) alege si revoca membrii Consiliului Director;
d) alege si revoca (motivat) presedintele, vicepresedintele si secretarul;
e) alege si revoca cenzorul;
f) analizeaza contestatiile privind excluderea;
g) exclude membri;
i) aproba infiintarea de filiale si alte structuri teritoriale.
23.3. Adunarea Generala ordinara are loc anual, Adunarea Generalid extraordinari
poate fi convocata de catre Consiliul Director ori de céte ori este cazul.
23.4. Data, ora si ordinea de zi ale Adunarii Generale se vor comunica in scris tuturor
membrilor sai cu cel putin 7 zile inainte de termenul fixat.
23.5. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla de 50 % plus unu din
numarul membrilor prezenti.
23.6. Hotararile luate de catre Adunarea Generald in limitele legii, a Actului
Constitutiv si Statutului, sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte
la sedintele Adunarii Generale sau au votat impotriva.
23.7. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, a Actului Constitutiv si Statutului

pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la
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sedintele Adunarii Generale sau au votat impotriva sau care au cerut s se insereze
aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data la care au luat
cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupé caz. )
23.8. Hotararile cu privire la modificarea Statutului si a Actului Constitutiv se iau de
catre membri fondatori cu majoritate simpla de voturi.
23.9. In conditiile in care cel putin 50% plus unu din numarul membrilor prezenti ar
dori sa puna in discutia Adunarii Generale alte probleme decat cele stabilite prin
ordinea de zi, acestia le vor comunica spre aprobare, Consiliului Director cu cel putin
patru zile finaintea zilei fixate pentru convocarea Adunirii Generale. Refuzul
Consiliului Director de a nu admite vreuna dintre aceste propuneri se va consemna in
procesul verbal si se va aduce la cunostinta Adunarii Generale.
23.10. Adunarea Generala convocata cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv
este legal constituita daca sunt prezenti o treime din numarul total al membrilor .
23.11. Asociatul care intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii s&i, nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot, trebuind sa instiinteze despre aceasta Consiliul
Director. Membrul care incalca dispozitiile alineatului precedent este raspunzator de
daune cauzate Asociatiei daca fara votul sau, nu s-ar fi putut obtine majoritatea
absoluta.

Art. 24. Consiliul Director
24.1. Consiliul Director se compune din 3 (trei) membri.
24.2. Consiliul Director al Asociatiei asigura scopul si obiectivele acesteia, exercitand
urmatoarele atributii:
a) propune Adunarii Generale strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
b) este responsabil pentru executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
c) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli, asigurd precum corectitudinea datelor
din bilantul contabil;
d) aproba organigrama si strategia de personal;
e) aproba schimbarea sediului Asociatiei;
f) incheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
g) autorizeaza reprezentantii Asociatiei care pot sd incheie si si execute orice
contract, in numele si pe seama Asociatiei, pe baza limitelor de competenta;
h) stabileste limitelor de competenta in cadrul ROI;

i) indeplineste alte atributii prevazute in Statut.
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24.3. Consiliul Director se intalneste cel putin trimestrial sau ori de cate ori situatiile
0 impun. |

24.4. Sedintele Consiliului Director sunt legal intrunite in prezenta a cel putin 3 din
numarul membrilor sai.

24.5. Deciziile Consiliului Director sunt adoptate cu majoritate simpla de voturi. La
egalitate de vot, hotarator este votul Presedintelui.

24.6. Nu poate fi membru al Consiliului Director cel care ocupd o functie de
conducere in cadrul unei institutii publice, dacd Asociatia sprijind activitatea acelei
institutii publice.

24.7. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane, inclusiv
persoane care au calitatea de asociat, ori sunt straine de Asociatie, pentru a incheia
acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, sau orice alte atributii prevazute de
lege si Statut.

24.8. Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale
incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

24.9. Deciziile contrare legii si/sau ale Actului Constitutiv si/sau ale Statutului
Asociatiei pot fi atacate de catre membrii fondatori sau de catre oricare membru al
Consiliului Director care au lipsit sau au votat impotriva si au cerut s se insereze in
procesul verbal de sedinta.

24.10. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema dezbatuta in cadrul
sedintelor organizate de catre Asociatie, este interesat personal sau prin sotul siu,
ascendentii sau descendentii sai, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
24.11. Membrul Consiliului Director care incalca prevederile alineatului precedent
este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei dacd fara votul sdu nu s-ar fi putut

obtine majoritatea ceruta.

24.12. Membrii Consiliului Director se vor putea inlocui prin votul Adunarii Generale.

Art. 25. Sedintele Consiliului Director
25.1. Consiliul Director se reuneste trimestrial si de fiecare data cand este convocat
de catre Presedinte, sau la cererea a cel putin 1/3 membri ai acestui Consiliu.
25.2. O sedinta extraordinara a Consiliului Director poate fi convocatd oricand la
cererea Presedintelui Consiliului Director.
25.3. Data si locul sedintelor vor fi specificate intr-o convocare scrisa trimisa cu cel
putin 3 zile inainte de data stabilitd pentru sedintd. Tn cazul unei sedinte

extraordinare, notificarea va mentiona si scopul in care a fost convocata.
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25.4. Sedintele Consiliului Director pot fi tinute in orice loc si la orice dat3 specificata
in convocarea sedintei.

25.5. Daca o sedinta este amanatd, notificarea nu mai este necesard, daci locul si
data sedintei anuntate in cadrul sedintei in care se hotraste améanarea.

25.6. La fiecare sedinta a Consiliului Director va fi intocmit un proces verbal, care va
consemna declaratiile si propunerile facute, rezultatele votului si hotararile luate.
25.7. Membrii Consiliului Director vor avea acces neingradit la registrele de procese
verbale. Ei pot solicita exemplare si extrase ale acestor consemnari pe cheltuiald
proprie.

25.8. Achizitionarea de bunuri si servicii cu o valoare mai mare de 1.000 euro se

poate face doar cu aprobarea in unanimitate a Consiliului Director.

Art. 26. Presedintele Asociatiei
26.1. Adunarea Generala alege un Presedinte prin vot direct si secret cu votul a 50%
plus 1 (unu) dintre membrii prezenti. Primul Presedinte este desemnat ca fiind Bilal

CHAMLY, pentru un mandat de patru ani, incepand cu data prezentului.
26.2. Presedintele:

a) mandatul presedintelui este de 4 ani;

b) coordoneaza activitatea Consiliului Director pe perioada mandatului incredintat;

c) asigura continuitatea si permanenta activitatii Asociatie;

d) reprezinta Asociatia in toate ocaziile ce necesita angajarea acesteia prin prezenta
si semnatura;

e) informeaza si colaboreaza cu vicepresedintele asupra activititii Asociatiei si
semneaza actele care angajeaza Asociatia;

f) va lua parte sau va delega un membru al Consiliului Director la incheierea oricaror
acte juridice, inclusive de dispozitie in care Asociatia este parte;

g) urmareste buna gestionare a fondurilor si mijloacelor din dotare;

h) aproba proiectele de activitate ale Asociatiei.

26.3. Tn cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita
una sau mai multe dintre atributiile stabilite prin Statutul Asociatiei, el poate delega
raspunderea exercitarii respective catre Vicepresedintele Asociatiei.

26.4. Convocarea Consiliului Director se poate face si de catre finlocuitorul

Presedintelui, cu cel putin 10 zile inainte de data fixata.

Art. 27. Vicepresedintele
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27.1. Adunarea Generala alege un vicepresedinte al Asociatiei cu votul a 50% plus 1
(unu) dintre membrii prezenti. Primul Vice-presedinte este desemnat ca fiind domnul
Andrei GOGA, pentru un mandat de patru ani, incepand cu data prrezentului.

27.2. Vicepresedintele sprijina presedintele si colaboreaza cu acesta in indeplinirea
sarcinilor si obiectivelor statutare si cele derivand din programele de activitate ale
Consiliului.

27.3. Vicepresedintele il inlocuieste pe presedinte in lipsa acestuia sau ori de cate ori
este nevoie, in baza mandatului dat de catre acesta.

27.4. Vicepresedintele supravegheaza activitatea de relatii cu organismele

guvernamentale, organizatiile neguvernamentale, activitatea de sponsorizare, etc.

Art. 28. Secretarul
28.1. Adunarea Generala alege un secretar al Asociatiei cu votul a 50% plus 1 (unu)
dintre membrii prezenti. Primul Secretar este desemnat in persoana doamnei Cristina
Camelia CHAMLY, pentru un mandat de patru ani incepand cu data prezentului.
28.2. Secretarul:
a) planifica activitatea Consiliului Director, pregiteste materialele de sedinti si
asigura prezenta la sedinta a Consiliului;
b) tine evidenta actelor si documentelor activitatii Consiliului si Asociatiei;
¢) intocmeste procesele verbale de sedintd de Consiliu si urmareste indeplinirea la
termen a hotararilor acestora;
d) asigura corespondenta Consiliului;
e) tine evidenta la zi a membrilor Asociatiei;

f) coordoneaza activitatea secretariatului Asociatiei.

Art. 29. Controlul financiar
29.1. Controlul financiar va fi efectuat, dupa caz, de catre un membru al asociatiei

sau de un cenzor, conform legii.

Capitolul VI - Dizolvarea si lichidarea Asociatiei. Transmiterea patrimoniului
Art. 30. Dizolvarea Asociatiei

30.1. Dizolvarea Asociatiei se poate efectua:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;

¢) prin hotarare cu majoritate calificatd a 2/3 din numarul membrilor fondatori.
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Art. 31. Dizolvarea de drept.
31.1. Asociatia se dizolva de drept prin:
a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de
3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director
in conformitate cu Statutul Asociatiei, dacd aceasta situatie dureazad mai mult de un
an de la data care potrivit Statutului, Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul
Director trebuia constituit;
¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost
realizat in timp de 3 luni.
31.2. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei

circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 32. Dizolvarea prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz
32.1. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
b) cand Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
c) cand Asociatia a devenit insolvabila.
32.2. Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii se vor transmite
altor persoane juridice fara scop lucrativ care au un scop ca cel al Asociatiei, pe baza

de protocol incheiat identic sau asemanator.

Art. 33. Lichidarea Asociatiei
33.1. Lichidarea Asociatiei se va realiza cu respectarea prevederilor legale cuprinse in
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile ulterioare.
33.2. Asociatia isi inceteaza existenta de la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

Capitolul VII - Dispozitii finale

Art. 34. Modificarea statutului.
34.1. Modificarea prezentului Statut se va face de catre membrii fondatori ai
Asociatiei.
34.2. Modificarile aduse prezentului Statut se vor inscrie in Registrul asociatiilor si

fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi are sediul Asociatia.
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Art. 35. Completarea prezentului statut
35.1. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legii.

35.2. Prezentul Statut a fost adoptat de catre membrii fondatori la data de 10 mai
2026 si a fost editat in 6 (sase) exemplare originale.

BILAL CHAMLY ' JAN - ERIK REGIS CARDON
= / B
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ALESA MARLENE GOGA iy
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